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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2 001/2021 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE
VAGAS, NOS CARGOS DE PROFESSOR PIl, EDUCADOR INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,
AUXILIAR DE SECRETARIA, INSTRUTOR DE INFORMATICA E SUPERVISOR PEDAGOGICO DO QUADRO
DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO GOTARDO E AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO, PARA ATUACAO
ESPECIFICA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

A Prefeitura Municipal de Sao Gotardo, através da Secretaria Municipal de Educacao faz saber aos
interessados que, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Municipal 67/2008, de
21 de dezembro de 2008 e demais alteracdes posteriores, Lei Municipal n2 092/2009 de 15 de
dezembro de 2009 e demais alteragdes posteriores, artigo182, §22 da Lei 2.290/2018 e mediante as
condicOes estabelecidas neste Edital, torna publico a abertura das inscricdes ao Processo Seletivo
Simplificado, destinado a selecionar candidatos para o provimento temporario de Cargo de Professor
Pl, Educador Infantil, Professor de Educacgao Fisica, Auxiliar de Secretaria, Instrutor de Informatica e
Supervisor Pedagdgico do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educag¢do de Sdo Gotardo e
Auxiliar de Servicos Gerais do quadro geral da Prefeitura Municipal de S3o Gotardo, para substituicoes
dos servidores titulares em decorréncia de afastamentos legais e, ainda, para a formacao de cadastro
de reserva para aproveitamento, na medida em que forem surgindo novas vagas, no limite do prazo
de validade estabelecido, regido pela legislacao pertinente e demais disposi¢cdes regulamentares de
acordo com as normas e condi¢cdes contidas no presente Edital.

Das especificagdes dos Cargos

CARGO PUBLICO ESCOLARIDADE E Pré-Requisitos minimos CARGA HORARIA
exigidos
Professor PI Magistério/Normal Superior/Pedagogia 24 horas semanais
Professor Ed. Fisica Curso Superior em Ed. Fisica 24 horas semanais
Supervisor Curso Superior em Pedagogia com
Pedagdgico Habilitagdo em Supervisao Pedagdgica ou 24 horas semanais
Supervisor Pedagégico

Educador Infantil Curso Normal Médio 30 horas semanais
Auxiliar Secretaria Ensino Médio Completo 30 horas semanais
Instrutor Informatica | Ensino Médio Completo 24 horas semanais
Aux. Servigos Gerais Ensino Fund. Incompleto 30 horas semanais

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Considerando que nao restam candidatos aprovados em Concurso Publico, considerando ainda
qgue a Educacdo é um servico oferecido pela Administracdo Publica em carater continuo, conforme
estabelecem a Constituicdo Federal e a Lei n? 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional), a Prefeitura Municipal de Sdo Gotardo, através da Secretaria Municipal de Educacado,
realizard o presente processo seletivo simplificado para selecdao de servidores em regime de contrato
temporario, obedecida as normas e as condi¢des deste Edital, para atuarem em carater excepcional
e emergencial no periodo compreendido entre janeiro/2021 e dezembro/2021, de acordo com o
calendario escolar da Secretaria Municipal de Educacao.

1.2 Todas as informacgdes, referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, estarao
disponiveis no site http://www.saogotardo.mg.gov.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de S3o Gotardo e na Secretaria Municipal de Educacdao de S3o Gotardo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a divulga¢ao de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo.
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1.3 A presente sele¢do terd prazo de validade no periodo compreendido entre janeiro/2021 e
dezembro/2021.

1.4 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdao das normas deste Edital como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.5 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste edital e de que todas
as exigéncias nele contidas deverao ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informagdes prestadas.

1.6 O resultado final sera divulgado no site http://www.saogotardo.mg.gov.br, no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Educag¢do de Sao Gotardo.

1.7 A classificagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito
a contratacdo. E reservada a Secretaria Municipal de Educacdo o direito de proceder a contrata¢do
em numero que atenda as suas necessidades.

1.8 Os contratos de trabalho por tempo determinado firmados com a Secretaria Municipal de
Educacao pelos candidatos convocados serao regidos pelo Regime Juridico Estatutario e contribuicdes
previdenciarias vertidas ao INSS.

1.9 Para as pessoas com deficiéncia interessadas em concorrer nessa condi¢cao, serdao adotados os
critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto Federal 3.298/99.

1.9.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer e demais exigéncias deste
Edital.

1.9.2 Conforme o disposto na legislacao prevista fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito
de se inscreverem neste Processo Seletivo para concorrerem a um quantitativo de 5% (cinco por
cento) das vagas para o preenchimento dos cargos, desde que a deficiéncia seja compativel com o
desempenho das atribui¢des dos cargos.

1.9.3 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condicdes especiais previstas na Lei,
concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
aprovacgao descritos neste Edital.

1.9.4 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, se nao
providas por falta de candidatos, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatoria.

1.9.5 Os candidatos deficientes, para se beneficiarem da reserva de vagas, deverdo declarar serem
pessoas com deficiéncia, através de laudo médico, no ato da inscricao;

1.9.6 O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo devera apresentar laudo conclusivo
preenchido e assinado pelo médico da area de sua deficiéncia, juntamente com os demais
documentos exigidos no presente edital.

1.9.7 O candidato deficiente classificado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se desta condicao
para justificar mudanca de funcao e ou readaptacao apods sua contratacao;

1.9.8 Caso o candidato nao apresente o laudo médico no momento da sele¢ao, ou seja, apresentagao
da documentacgao, implicara na sua eliminagao.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Parainscricdo, o candidato deverd obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de
que preencherd todos os requisitos exigidos quando da contratacao;
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b) inscrever-se no periodo de 28/12/2020 a 30/12/2020, na ESCOLA MUNICIPAL IRACY JOSE
FERREIRA, situada na Rua Antonio de Oliveira Candido n2 460, Bairro Sao Vicente, no horario das
12:00 as 18:00 horas, impreterivelmente.

2.2 As inscrigdes serao gratuitas;

2.3 O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de
Inscrigao.

2.4 O candidato podera ser inscrever para dois cargos, desde que haja compatibilidade de horarios
e respeite as disposi¢des do art. 37, XVI, “a”, “b”, “c” da CF/88.

2.5 O Edital e os demais atos legais e comunicados, estardao disponiveis no site
http://www.saogotardo.mg.gov.br, para consulta e impressao.

2.6 Os candidatos que apresentarem qualquer declaragao, certificados, diploma ou contagem de
tempo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso nao possam satisfazer a todas as condicdes
enumeradas neste edital, terdao a inscricao cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados e contratados, a qualquer momento.

2.7 A inscricao podera ser feita por outrem, desde que seja por procuracao devidamente registrada
em cartério, limitando uma procuragao para cada funcao a que o candidato pretenda concorrer.
2.7.1 Os requisitos basicos para o deferimento da inscricao serao os seguintes:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares, se, do sexo masculino, na forma do art. 79, Ill da Lei
Municipal n2 813/92;

d) Estar em gozo dos direitos politicos e civis, na forma do art. 79, Il da Lei Municipal n? 813/92;

e) Estar ciente de que deverd comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para a vaga,
inclusive a comprovacao do grau de instrucao exigido para o provimento, constante do presente
edital, sob a pena de perda do direito a vaga, podendo tal documentacdo ser reapreciada em qualquer
etapa do processo;

f) Possuir aptidao fisica e mental;

g) Preencher a Ficha de Inscricdo e verificar a exatidao das informacgdes nela contidas, tornando-se
apos a entrega da inscri¢ao, o Unico responsavel por essa.

2.8 DOCUMENTACOES NECESSARIAS A SER ANEXADA AO PROCESSO NO ATO DA INSCRICAO:

2.8.1 Diploma de curso de graduacao, devidamente registrados pelo MEC, ou declaragao de conclusao
de curso, AMBOS ACOMPANHADOS DE HISTORICO ESCOLAR.

2.8.2 Certificacdo de titulos (Certificados, Diplomas, Declaracdao de conclusdo de Pés-graduacao /ato
ou strictu sensu, titulacdo de doutorado ou mesmo documentos afins).

2.8.3 Diploma registrado ou declaracdao de conclusdao do ensino Médio na Modalidade -NORMAL
MAGISTERIO, para o candidato ao cargo de educador Infantil.

2.8.4 Carteira de identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

2.8.5 Serao recusados os titulos que nao atenderem as exigéncias deste edital.

2.8.6 As informagdes prestadas no ato da inscricdo sao de exclusiva responsabilidade do candidato,
podendo o mesmo incorrer em sang¢des, administrativas, civis e penais caso preste informacgdes falsas.

3. DOS CRITERIOS E CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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3.1 O processo seletivo serd realizado através de ETAPA UNICA constituida de ANALISE DE TITULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

3.2 A documentacao referente aos titulos e experiéncia profissional deverdao ser entregues
pessoalmente ou por procuragao registrada em cartdrio, no ato dainscri¢cao, devidamente preenchido
e o xerox dos documentos serdo conferidos pelo servidor receptor.

3.3 O candidato devera apresentar e anexar a documentagao no ato da inscricao, nao podendo
apresentar a mesma titulagao e certificados nas duas inscricdes e nao podera apresentar nenhuma
documentacgao posterior.

3.4 Os candidatos com deficiéncia, deverao, além dos documentos citados acima, apresentar Laudo
Médico conclusivo preenchido e assinado pelo médico da area da referida deficiéncia.

3.5 O laudo médico devera conter:

a. O nome e o documento de identidade do candidato.

b. A assinatura, carimbo e CRM do profissional e devera especificar que o candidato é deficiente.

c. Descrever a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia; bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas — CID.

3.5.1 O candidato cujo Laudo for considerado em desacordo com o Edital sera ELIMINADO
automaticamente do processo seletivo.

3.6 Serdo selecionados os candidatos que atenderem todos os requisitos expressos no presente Edital
e apresentarem diploma da titulacao exigida para o exercicio do cargo.

3.7 O fato de o candidato ser selecionado ndo implica a obrigatoriedade de sua contratacdo, que
somente deverd ser feita mediante necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo e respeitada a
ordem de classificacao dos candidatos.

3.8 A andlise da documentacgao sera realizada pela Comissao de andlise de titulos deste Processo
Seletivo Simplificado, indicada pela Secretaria Municipal de Educac¢ao e devidamente constituida para
este fim através de Portaria Municipal, levando em consideracdao a pontuacao e os critérios abaixo
definidos, todos devidamente comprovados pelo candidato.

3.9 — A etapa de ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL tera carater classificatério,
considerando a experiéncia profissional e os cursos realizados pelo candidato, devidamente
comprovados nos termos deste Edital, dentro das seguintes especificacdes.

3.9.1 - Referente a documentacdao comprobatdria dos titulos, devem ser obedecidos os seguintes
parametros:

a) - Serdo pontuados apenas os titulos devidamente comprovados através da fotocdpia de diplomas,
certificados, declaracdes e atestados. Os comprovantes deverao ser emitidos por drgao ou entidade
devidamente credenciados.

b) - As cépias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

c) - Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacdo em
outra fase distinta que ndo a indicada no presente edital.

d) -Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo da respectiva
documentagao, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa dele, sera
excluido do Processo Seletivo.

e) - Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis ou outras formas de comprovacdo distintas destas
descritas neste Edital.

f) - Os cursos e experiéncias profissionais devidamente comprovados serdo pontuados somente uma
vez mesmo que atendam a mais de um quesito previsto neste Edital.
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g) — Os cursos, palestras e similares terdao validade se realizados apds 2017 e especificos para a
fungdo /cargo pleiteados.

h) — A comprovacgao do tempo de servigo prestado no municipio devera ser feita através de declaragao
de tempo de servico devidamente assinada e em papel timbrado do 6rgao competente. A fragao
excedente inferior a 15 (quinze) dias trabalhados nao serd considerada.

i) — Os professores e servidores que receberam adverténcia e tenha sido feito alguma ocorréncia em
2020 perderao o vinculo. Serao classificados como candidatos sem vinculo.

j) - SO serao aceitos comprovantes de tempo de servigo quando prestados no municipio, no cargo

ou fungao equivalente para o qual o candidato estiver inscrito.

4. DA CLASSIFICACAO E PONTUACAO DE TITULOS:

4.1 PROFESSOR Pl / EDUCACAO FiSICA E SUPERVISOR PEDAGOGICO

ESPECIFICACOES PONTOS POR CURSO Ne M,A'XIMO PONTUACAO
DE TITULOS MAXIMA
Curso de graduacao em
Pedagogia/Licenciatura ou Normal | 01 (um) curso em andamento
Superior, (Educac¢do Fisica) mesmo que 10,0 pontos 01 25,0
sejam considerados requisitos basicos.
A declaragdo de conclusdo de curso sé
serd aceita se indicar a data de colagao
e grau. 01 (um) curso concluido
25,0 pontos
Curso de Especializagdo/Pds-graduacdo | 01 (um) curso concluido 01 20,0
latu ou strictu sensu, com CH de 360
horas ou mesmo titulacdo de
doutorado.
Curso de aperfeicoamento, com CH | 01 (um) curso concluido 01 10,0
minima de 180 horas, especifico para a
funcao, realizado apdés 2017.
Curso, palestras e similares, especificos | 03 (trés) 05 pontos 03
para a funcdo, realizados apds 2017. 15,0
Inferior a 10 meses 00,0
11 meses (330 dias) 17,0
12 meses — 01 ano (365 dias) 18,0
13 meses (390 dias) 19,0
R 14 meses (420 dias) 20,0
EXPERIENCIA PROF,ISSIONAL ) 15 meses (450 dias) 21,0
COMPROVADA NO EXERCICIO’DA FUNCAO | 16 meses (480 dias) 22,0 300
INSCRITA NO MUNICIPIO 17 meses ( 510 dias) 23,0 ’
18 meses- 01 ano e 06 m.(540d.) 24,0
19 meses (570 dias) 25,0
20 meses (600 dias) 26,0
21 meses (630 dias) 27,0
22 meses (660 dias) 28,0
23 meses (690 dias) 29,0
24 meses - 02 anos (720 dias) 30,0

TOTAL 100 PONTOS
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4.2 EDUCADOR INFANTIL

ESPECIFICACOES PONTQOS POR CURSO Ne MAXIMO PONTUACAO
DE TITULOS MAXIMA
Curso de graduacao em | 01 (um) curso em andamento
Pedagogia/Licenciatura ou Normal 10,0 pontos
Superior, mesmo que sejam 01 25,0

considerados requisitos bdsicos. A
declaracdao de conclusdo de curso sé
sera aceita se indicar a data de colagao | 01 (um) curso concluido
de grau . 25,0 pontos
Curso de Especializagcdo/Pds- | 01 (um) curso concluido 01 20,0
graduacgao latu ou strictu sensu, com
CH de 360 horas ou mesmo titulagao
de doutorado.

Curso de aperfeicoamento, com CH | 01 (um) curso concluido 01 10,0
minima de 180 horas, especifico para a
funcdo, realizado apds 2017.

Curso Normal Médio concluido 01 (um) curso concluido 01 5,0

Curso, palestras e similares, | 03 (trés) 05 pontos 03
especificos para a funcdo, realizados 15,0

apos 2017.

Inferior a 10 meses 00,0

11 meses (330 dias ) 17,0

12 meses — 01 ano ( 365 dias) 18,0

13 meses (390 dias) 19,0

A 14 meses (420 dias) 20,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL 15 meses (450 dias) 21,0
COMIiROVADA NO EXERCICIOIDA 16 meses (480 dias ) 22,0 30,0

FUNCAO INSCRITA NO MUNICIPIO 17 meses (510 dias) 23,0

18 meses- 01 ano e 06 m.(540 d.) 24,0

19 meses (570 dias) 25,0

20 meses (600 dias) 26,0

21 meses (630 dias) 27,0

22 meses (660 dias) 28,0

23 meses (690 dias) 29,0

24 meses - 02 anos ( 720 dias ) 30,0

OBSERVACAO: O candidato que apresentar o curso de Pedagogia ndo tera direito a pontuagdo do Curso
Normal Médio.
TOTAL 100 PONTOS
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ESPECIFICAC@ES PONTOS POR CURSO N2 MAXIMO PONTUACAO
DE TITULOS MAXIMA
Ensino fundamental completo 01 (um) curso concluido 01 10,0
Ensino fundamental incompleto 01 01 5,0
Curso, palestras e similares, | 03 (trés) 05 pontos 03
especificos para a funcdo, realizados 15,0
apos 2017.
Inferior a 10 meses 00,0
11 meses (330 dias ) 17,0
12 meses — 01 ano (365 dias ) 18,0
13 meses (390 dias) 19,0
. 14 meses (420 dias) 20,0
EXPERIENCIA PROFISSIQNAL 15 meses (450 dias) 21,0
COMEROVADA NO EXERClClOIDA 16 meses (480 dias ) 22,0 30,0
FUNCAO INSCRITA NO MUNICIPIO 17 meses (510 dias) 23,0
18 meses- 01 ano e 06 m.(540 d.) 24,0
19 meses (570 dias) 25,0
20 meses (600 dias) 26,0
21 meses (630 dias) 27,0
22 meses (660 dias) 28,0
23 meses (690 dias) 29,0
24 meses - 02 anos ( 720 dias ) 30,0
TOTAL 55 PONTOS
4.4 AUXILIAR DE SECRETARIA E INSTRUTOR DE INFORMATICA
ESPECIFICACOES PONTOS POR CURSO N2 MAXIMO | PONTUACAO
DE TITULOS MAXIMA
Ensino Médio completo 01 (um) curso concluido 01 10,0
Curso de aperfeicoamento, com CH | 01 (um) curso concluido 01 10,0
minima de 180 horas, especifico para a
funcao, realizado apés 2017.
Curso, palestras e similares, | 03 (trés) 05 pontos 03
especificos para a funcdo, realizados 15,0
apos 2017.
Inferior a 10 meses 00,0
11 meses (330 dias) 17,0
12 meses — 01 ano ( 365 dias) 18,0
13 meses (390 dias) 19,0
. 14 meses (420 dias) 20,0
EXPERIENCIA PROFISSI(?NAL 15 meses ( 450 dias) 21,0
COMI?‘ROVADA NO EXERClClO,DA 16 meses (480 dias ) 22,0 30,0
FUNCAO INSCRITA NO MUNICIPIO 17 meses ( 510 dias) 23,0
18 meses- 01 ano e 06 m.(540 d.) 24,0
19 meses (570 dias) 25,0
20 meses (600 dias) 26,0
21 meses (630 dias) 27,0
22 meses (660 dias) 28,0
23 meses (690 dias) 29,0
24 meses - 02 anos ( 720 dias) 30,0

TOTAL 65 PONTOS
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5. DAS VAGAS

5.1 As vagas serao disponibilizadas para preenchimento dos déficits e das substituicdes que surgirem
em decorréncia dos afastamentos legais de servidores titulares. Enquanto permanecer a Pandemia,
as designacgdes serdo para aulas ndo presenciais.

5.2 As vagas para os CMEIS (9 meses a 3 anos) serdo disponibilizadas, somente apds determinacdo da
Secretaria Municipal de Saude e da Comissdao de Gerenciamento da Pandemia COVID-19.

6. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Os candidatos classificados serao ordenados em listas de acordo com o cargo pleiteado,
obedecendo:

6.1.1 Habilitacao para o cargo pleiteado.

6.1.2 Candidato com vinculo no municipio até 22/12/2020.

6.1.3 Candidato com maior pontuagao.

6.1.4 Candidato que tiver maior tempo de experiéncia no cargo pleiteado, conforme documentagao
apresentada para a prova de titulos.

6.1.5 Candidato com idade mais elevada.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 O resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado, por ordem de
classificacdo, na data 21/01/2021, no site http://www.saogotardo.mg.gov.br e no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Educac¢ao de Sdo Gotardo.

7.2 Os resultados nao serdo informados via telefone.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado preliminar deste Processo Seletivo
Simplificado podera fazé-lo, no dia 25/01/2021 de 8:00 as 11:00 horas na SEMEC.

8.2 O recurso devera ser interposto em forma de oficio, digitado, contendo todos os dados do
candidato, cargo, muita clareza, assinatura do candidato, ser entregue em envelope lacrado e
protocolado, dentro do prazo previsto no item 8.1. e entregue na Secretaria Municipal da Educacao a
Rua Randolfo da Silva Prados n2 222, EM FRENTE AO TOPA TUDO BRETAO no horario das 8:00 as
11:00, impreterivelmente.

8.3 Ndo serao aceitos recursos apresentados fora do prazo.

8.4 O recurso serd julgado pela comissao organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
devidamente designado pelo Prefeito Municipal de Sao Gotardo, através de Portaria.

8.5 Ndo serao aceitos recursos apresentados por meio de e-mail, fax ou correios.

8.6 Em caso de deferimento do recurso, sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao acolhimento
do mesmo.

8.7 Nao caberao pedidos de reconsideracao da decisdo proferida em face do recurso interposto.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1 O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado em 28/01/2021 no site:
http://www.saogotardo.mg.gov.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e Secretaria
Municipal de Educagao e nas Escolas municipais com lista dos nomes dos candidatos classificados.
9.2 Os resultados ndo serdo informados via telefone.

9.3 A DESIGNAGAO PARA OS CARGOS E FUNGOES DE PROVIMENTO TEMPORARIO DE VAGAS SERAO
DIVULGADOS POSTERIORMENTE.
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10 DA HOMOLOGACAO

10.1 O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pelo Prefeito Municipal de
Sao Gotardo, através de Decreto de homologacdo que sera publicado no site:
http://www.saogotardo.mg.gov.br com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados
em ordem decrescente da pontuagao obtida.

11. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

11.1 Os candidatos classificados, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2021,
serdo convocados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

11.2 Os documentos serao conferidos no ato da contratacdo e, somente apds a conferéncia e
comprovada a autenticidade deles, conforme informagdes prestadas no ato da inscri¢ao, o candidato
estard apto a iniciar suas atividades.

11.3 O candidato designado devera comparecer impreterivelmente no dia da sua convocacao, para
celebragdo do contrato e iniciar os servigos.

11.4 O candidato classificado e designado por periodos, que firmar contrato com a Secretaria de
Educacdao em 2021, podera ter seu contrato prorrogado, conforme necessidade da Secretaria, de
acordo com legislacao aplicavel.

11.5 O contrato de trabalho por tempo determinado sera celebrado entre o candidato e a Secretaria
Municipal de Educac¢ao de acordo com a legislacao vigente.

11.6. O candidato, apos contratagdo em um cargo, nao podera desistir para assumir outro, o que
implicara a suspensao dos dois cargos por (60) dias.

12. DOS REQUISITOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA

12.1 Cargo: Professor Pl

Qualificagao necessaria: Magistério, Normal Superior ou Pedagogia

Carga Horaria: 24 horas semanais

Descrigdo: Regéncia de classe, Educacdo Infantil | E Il, Ensino Fundamental, de 12 ao 52 ano.

Enquanto permanecer a Pandemia de COVID-19:
1-Preparar as atividades diarias, de acordo com as orienta¢des dos supervisores escolares e com
o auxilio deles.
2-Encaminhar, via e-mail, as atividades para a supervisora escolar.
3- Reorganizar as atividades, caso haja essa orientacdo por parte da supervisao escolar.
4-Corrigir as atividades realizadas pelos alunos e comunicar a escola para que as atividades sejam
recolhidas.
5-Estar disponivel em todo o periodo de trabalho normal, atendendo imediatamente aos
chamados pela plataforma ou WhatsApp dos pais dos alunos.
6-Encaminhar as atividades quinzenalmente, via e-mail, para o supervisor conforme orientacao
da supervisao escolar.
7-Participar da Comissdao de elaboracdao dos cadernos, representando a instituicado em que
trabalha, desenvolvendo as atribui¢cdes a ele destinado.

*participar da elaboragao da proposta pedagogica de sua unidade escolar;

*cumprir o plano de trabalho estabelecido de acordo com a proposta pedagdgica de sua unidade

escolar;

*elaborar sequéncia didatica e planejamento, relacionando e confeccionando material didatico a ser

utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacao pedagdgica;
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*elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica, material destinado
a divulgacao do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicao Federal, Art. 206, I;
*elaborar e confeccionar, em articulagao com a equipe de orientacdo pedagodgica, material destinado
a conscientizacdo dos alunos para preservagao do patrimonio artistico, historico, cultural e ambiental
do Pais, Estado e Municipio;

*ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos na BNCC;

*elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo
do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

*controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

*estabelecer estratégias de recuperacao paralela para alunos de menor rendimento;

*elaborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas a dire¢ao ou a coordenacgao da unidade
escolar em que estd lotado;

*participar da organizacdo de atividades de integracao da escola com as familias e a comunidade;
*participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;

*participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

*participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou correcdo de problemas junto
dos alunos da rede municipal de ensino;

*participar e/ou organizar eventos destinados a comemoracdo de datas significativas nacionais,
estaduais e municipais, no ambito de sua atuacao;

*participar de reunibes, grupos de trabalho e/ou outras acbes destinadas a assegurar o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protecao integral aos seus direitos, o seu preparo
para o exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho;

*prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgdos encarregados de assegurar o cumprimento
do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

*participar dos mdédulos escolares da rede, conforme previsto no calendario da SEMEC;

*executar outras atribuicdes afins.

12.2 Cargo: Professor de Educagao Fisica

Qualificagdao necessaria: Curso superior em Educagao Fisica

Carga Horaria: 24 horas semanais

Enquanto permanecer a Pandemia de COVID-19:

1-Encaminhar para supervisor uma atividade semanal para cada série/ano conforme orientacdo da
supervisdo escolar, a qual serd postada no canal “PULA PULAO”.

2-Planejar, elaborar e gravar videos educativos, conforme proposta da supervisdo escolar.

3-Atender a diregao e a supervisao escolar quando convocado.

*Promover a pratica de ginastica, outros exercicios fisicos e jogos em geral, ensinando os principios e
regras técnicas, para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengao das boas
condigdes fisicas e mentais e ainda:

*estudar as necessidades e a capacidade fisica das pessoas, para determinar um programa esportivo
adequado;

*elaborar o cronograma e/ou programa de atividades esportivas e de lazer, pertinentes as areas de
esportes e assisténcia social da Prefeitura Municipal;

*instruir as pessoas sobre os exercicios e jogos programados, para assegurar 0o maximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;
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*efetuar testes de avaliacdo fisica, cronometrando os problemas surgidos, as solu¢des encontradas e
outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliacao de seus resultados;
*coordenar torneios e jogos;

*prestar assisténcia a area social da Prefeitura, no trabalho com grupos de pessoas, no que diz
respeito a sua especializacao;

*elaborar calendario das atividades esportivas do Municipio, tais como: TORNEIOS, JEISG,
CAMPEONATO DE CORDAS, CAMPEONATO DE DANCAS... etc.;

*participar dos programas de selecdo de técnicos para atuarem nas diversas modalidades esportivas
mantidas pelo Municipio;

*participar dos moddulos escolares, conforme planejamento e determinagdes da Secretaria de
Educacao;

*executar outras atividades correlatas.

12.3 Cargo: Supervisor Pedagégico

Qualificagao necessaria: Ensino Superior em Pedagogia com habilitaciao em Supervisao Pedagogica
ou Especializagdo em Supervisao Pedagdgica.

Carga Horaria: 24 horas semanais

Enquanto permanecer a Pandemia de COVID-19:

1-Criar grupo de mensagens instantaneas com professores estritamente para execugao do programa
AprendaEMCASA com regras claras e utiliza-lo somente no horario de trabalho.

2-Auxiliar, conferir, avaliar a validar todas as atividades organizadas pelos professores para comporem
o kit pedagodgico.

3-Acompanhar o instrutor de informatica nas publicacdes da plataforma.

4-Coordenar uma reuniao semanal de avaliacdo com os professores sob sua responsabilidade, por
videoconferéncia, utilizando aplicativo gratuito para este fim.

5-Repassar aos secretarios escolares a relacdo de alunos cujos pais/responsaveis informaram ndo ter
acesso as atividades por meio das plataformas digitais.

6-Enviar, via e-mail, os volumes dos kits escolares para o instrutor de informatica alimentar a pagina
da plataforma educacional da Secretaria e demais atividades dos profissionais da escola.

7-Passar textos com conteudos para formagao e informagao de professores para os instrutores de
informatica postarem no canal “Profconecta”.

8-Participar da Comissao de elaboracdo dos cadernos, representando a instituicdo em que trabalha,
desenvolvendo as atribuicdes a ele destinado.

*viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educacdo, visando um melhor fluxo de
informacoes;

*favorecer o intercambio e o aprimoramento das rela¢Ges intra e extraescolares;

*propor melhoria das rela¢des interpessoais nas escolas, promovendo a colaboracao, a solidariedade,
o respeito mutuo e o respeito as diferencas dentro dos principios éticos universais;

*fortalecer a participagdao da comunidade, acompanhando e assistindo programas de integragao;
*detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano letivo, oferecendo
subsidios administrativos e pedagdgicos;

*analisar, acompanhar e aprovar o programa politico pedagdgico, os Projetos Especiais, o Calendario
Escolar, o hordrio dos professores e demais profissionais que prestam servicos nas Unidades de
Ensino, redimensionando o processo quando necessario;
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*acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacao,
normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

*sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar encaminhamentos a serem
adotados;

*oferecer alternativas para superacdo dos problemas enfrentados pelas Unidades de Ensino, se
possivel através de decisdes coletivas;

*integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados a Administracéo e
Coordenag¢do, promovendo eventos que ensejem a formacg¢ao permanente dos educadores da
Secretaria Municipal de Educacao;

*participar dos moddulos escolares, conforme planejamento, determinacdao da coordenadora
pedagdgica, secretdria de educacao e executar os médulos semanais com professores;

*executar outras atividades correlatas.

12.4 Cargo: Educador Infantil

Qualificagao necessaria: Ensino Normal Médio

Carga Horaria: 30 horas semanais

Enquanto permanecer a Pandemia de COVID-19:

1-Encaminhar para supervisor uma atividade semanal para cada série/ano conforme orientagdo da
supervisao escolar, a qual serd postada na plataforma digital.

2-Planejar, elaborar e gravar videos educativos, conforme proposta da supervisdo escolar.
3-Atender a dire¢ao e a supervisao escolar quando convocado.

*atender criancas das creches e escolas municipais;

*desenvolver, conforme a idade, o projeto pedagdgico definido pela Instituicdo;

*desenvolver a autoestima e seguranca emocional da criancga;

*zelar pela seguranca fisica, higiene, saude e alimentacdo das criancas;

*promover atividades que atendam as necessidades bdsicas das criancas no campo afetivo, social e
intelectual;

*estimular a comunicacdao da crianca nas suas mais diversas manifestacdes: corporal, musical,
plastica, verbal e escrita;

*planejar, realizar e avaliar atividades que propiciem o desenvolvimento integral e harmonioso da
crianga;

*responsabilizar-se pela conservacdo do material pedagodgico;

*atualizar registros sob sua responsabilidade;

*administrar somente medicamentos solicitados, por escrito, pelo responsavel da crianca ou pelo
médico;

*prestar primeiros socorros, sempre que necessario, seguindo criteriosamente a orientacdo do
médico;

*participar das atividades da creche junto a familia;

**participar dos mdédulos escolares da rede, conforme previsto no calendario da SEMEC;

*executar outras atividades correlatas.

12.5 Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Qualificagao necessaria: ensino fundamental incompleto

Carga Horaria: 30 horas semanais

Enquanto permanecer a Pandemia de COVID-19:
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1-Fazer limpeza da escola, individualmente e por turno, conforme escala organizada pelo diretor
escolar.

e executar a limpeza dos prédios municipais;

e preparar e servir café, lanche ou similar nos diversos setores da Administracao;

e auxiliar em pequenos consertos e mudancgas de moéveis, bem como carregar e descarregar veiculos,
qguando solicitado;

* manter organizados e conservados os materiais e ferramentas de trabalho;

e apresentar nogoes de servicos de atendimento ao publico;

e protocolizar e arquivar documentos;

e proceder ao atendimento de liga¢des telefonicas;

* receber e remeter correspondéncias;

e preparar e distribuir a merenda nas unidades escolares;

e auxiliar na limpeza da cantina e dos utensilios empregados;

*participar dos mdédulos escolares da rede, conforme previsto no calendario da SEMEC;

e executar outras atividades correlatas.

12.6 Cargo: Auxiliar de Secretaria

Qualificagdao necessaria: Ensino Médio Completo

Carga Horaria: 30 horas semanais

Enquanto permanecer a Pandemia de COVID-19:

1-Auxiliar a direcao no grupo de mensagens instantaneas “gestao” e receber relatério do instrutor de
informatica sobre o acesso dos professores e alunos a plataforma para validar carga horaria e
presenca.

2-Receber do supervisor, por email, as atividades encaminhadas pelo professor.

3- Imprimir as atividades encaminhadas pelos supervisores para os alunos cujos pais/responsaveis
declararem nao ter acesso a internet e disponibilizar para os professores eventuais organizarem os
kits de atividades para entrega.

4- Embalar os kits organizados pelo prof. eventual para o motorista entregar para alunos de zona
rural.

5-Receber os kits de atividades- ja utilizados pelos alunos - oriundos das familias- e organiza-los para
repasse aos professores.

6-Organizar lista de enderecos de professores para motorista levar e buscar kits dos alunos.

7- Organizar lista com endereco dos alunos que precisam receber os kits pedagdgicos impressos.

8- Ligar, semanalmente, para pais cujos filhos residam na zona rural a fim de verificar se ha alguma
demanda a ser atendida pela escola e outras familias que estejam omissas.

Responder perante a Diregao Escolar pelo expediente e servigos gerais da escola e ainda:

* ter experiéncia comprovada em informatica;

* organizar o arquivo de modo a assegurar a preservacdo dos documentos escolares e atender
prontamente a qualquer pedido ou esclarecimento de interessados ou da Dire¢ao da Escola;

* redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da Escola, submetendo-a a assinatura do Diretor ou
seu substituto legal;

* escriturar livros, fichas e demais documentos escolares;

* atender ao publico;

*participar dos mdédulos escolares da rede, conforme previsto no calendario da SEMEC;
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* executar outras atividades correlatas.

12.7 Cargo: Instrutor de Informatica

Qualificagao necessaria: Ensino Médio Completo e conhecimento em Informatica.

Carga Horaria: 24 horas semanais

Enguanto permanecer a Pandemia de COVID-19:

1-Postar as atividades dos professores na plataforma da educagdo as quais recebera do supervisor.
2-Alimentar a plataforma no que se refere a todas as atividades validadas pelo supervisor/diretor da
escola onde esta lotado.

3-Criar tutoriais sobre o uso da plataforma no grupo da escola e na prépria plataforma.

4-Criar senha para cada professor e turma da escola onde esta lotado.

5-Auxiliar no processo no que diz respeito as tecnologias.

6-Elaborar tutoriais sobre gravacao e edicao de videos para os professores.

* ter experiéncia comprovada em informatica;

* Instruir os alunos nos conceitos de computacao, digitacdo, pesquisa na internet, manuseio e uso de
impressoras e computadores;

* Nocdo basica de Word e Excel, etc.

*participar dos mdédulos escolares da rede, conforme previsto no calendario da SEMEC;

* Executar outras atividades correlatas.

13. DOCUMENTACAO NECESSARIA, A SER APRESENTADA PARA CONTRATACAO.

13.1 O candidato classificado, convocado para contratacdo devera comparecer na Secretaria
Municipal de Educa¢dao, munido de cdpias legiveis dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante da ultima eleicdo);

e) Certificado de Reservista (homens);

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de endereco atualizado;

h) Diploma (frente e verso) da escolaridade exigida ou Certiddao de Conclusdo de Curso indicando a
data da colagao de grau.

i) Certiddo de nascimento dos filhos, cartdo de vacinacdo para filhos até 07 (sete) anos de idade e
comprovante de matricula e frequéncia escolar para filhos a partir de 07 (sete) anos de idade.

13.2 Os candidatos com deficiéncia, deverdo, além dos documentos citados acima, apresentar Laudo
Médico conclusivo preenchido e assinado pelo médico da area de sua deficiéncia.

13.2.1 O laudo médico devera conter:

a. 0 nome e o documento de identidade do candidato;

b. A assinatura, carimbo e CRM do profissional e deverd especificar que o candidato é deficiente;

c. Descrever a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia; bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

13.2.2 O candidato cujo Laudo for considerado em desacordo com o Edital sera ELIMINADO
automaticamente do processo seletivo.

14. DA LOTACAO

14.1 As atividades serdo exercidas nas Instituicdes Educacionais da Rede Municipal de Educagao, que
apresentarem deficits e afastamentos legais de servidores, nos turnos matutinos, vespertinos e
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noturno independentes da regiao onde residam os candidatos classificados e convocados, de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

15. DA VALIDADE

15.1 A presente selecdo terd prazo de validade no periodo compreendido entre janeiro/2021 e
dezembro/2021

16. DA EXTINCAO DO CONTRATO

16.1 Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da administracao publica;

¢) por iniciativa do contratado.

17. CASOS OMISSOS

17.1 Os casos omissos ou situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao organizadora deste
certame devidamente nomeada para este fim.

S3o Gotardo, 14 de dezembro de 2020.

Seiji Eduardo Sekita
Prefeito Municipal

Christiene Alves da Concei¢ao Carvalho
Secretdria Municipal de Educacao, Cultura e Turismo



