
 
 

 

ANÁLISE DA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS SOBRE O RESULTADO DA 

ANÁLISE CURRICULAR 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 01/2023 

 

A Comissão Especial do Processo Seletivo Simplificado nº 01/2023, no uso de suas 

atribuições, torna público a análise dos recursos encaminhados, acerca do resultado da 

análise do componente curricular. 

 

Análise I 

Requerente: Sirlei Cássia Costa Rodrigues Lima 

Cargo: Técnico em Enfermagem 

A supracitada, efetivou sua inscrição para o cargo de técnico em enfermagem, via e-

mail na data do dia 03 de fevereiro de 2023 às 09h56m, estando dentro do prazo e 

horário previstos no edital, entretanto não teve sua homologação e nem resposta do 

envio da documentação. 

 

Resposta 

Em análise, decide-se que: mediante o envio da documentação completa, dentro do 

prazo vigente no edital; por se tratar de equívoco da Comissão Especial do Processo 

Seletivo Simplificado; inclui-se a ficha de inscrição da candidata na listagem da análise 

curricular e confere-se sua pontuação. Portanto, DEFERE-SE a solicitação. 

 

Análise II 

Requerente: Marina Aparecida da Silva Camargos 

Cargo: Assistente Administrativo 

A supracitada requer revisão na contagem de pontos para o cargo pretendido, por 

afirmar vasta experiência na área de atendimento ao público. 

 

Resposta 

Em conferência da análise documental apresentada pela candidata e de acordo com o 

quadro de pontuações para o cargo pretendido, conclui-se que: a mesma apresentou 



 
 

 

diploma de nível técnico – com valor 1,5 - e histórico de experiência em atendimento ao 

público, pontuando nota máxima de 3 pontos, mantendo assim sua pontuação em 4,5 

pontos. Portanto, INDEFERE-SE a solicitação. 

 

Análise III 

Requerente: Thiago Palhares de Sousa 

Cargo: Assistente Administrativo 

O supracitado requer revisão na contagem de pontos para o cargo pretendido, pois o 

mesmo está em desacordo com a documentação apresentada. 

 

Resposta 

Em conferência da análise documental apresentada pelo candidato e de acordo com o 

quadro de pontuações para o cargo pretendido, conclui-se que: o mesmo apresentou 

diploma de nível médio – com valor 1,0 ponto – experiência em saúde pública, no valor 

de 1 ponto, experiência em saúde pública por mais de 01 ano – com valor de 1,0 ponto – 

e histórico de experiência em atendimento ao público, pontuando nota 3 pontos, 

passando assim seu resultado para 6,0 pontos. Portanto, DEFERE-SE a solicitação. 

 

Análise IV 

Requerente: Josiane Gomes Gonçalves 

Cargo: Auxiliar de Serviços Gerais 

A supracitada solicita revisão da pontuação, pois segundo a mesma apresentou várias 

referências profissionais que não foram consideradas. 

 

Resposta 

 Em conferência da documentação apresentada pela candidata e de acordo com o quadro 

de pontuações para o cargo pretendido, a mesma apresentou apenas uma referência de 

serviços gerais na carteira de trabalho, pontuando assim 1 ponto no quesito experiência. 

As informações apresentadas no currículo sobre a experiência profissional, mas que não 

foram comprovadas não entram na pontuação. Conforme item 9 do edital, as 

informações apresentadas no escopo do currículo devem ser comprovadas através de 

cópia simples da CTPS ou declaração simples ou autenticada do empregador para firmar 



 
 

 

sua veracidade. Portanto, INDEFERE-SE a solicitação, mantendo a mesma a 

pontuação de 1,0 ponto. 

 

Análise V 

Requerente: Dafne Cristina Feliciano de Oliveira 

Cargo: Assistente Administrativo 

A supracitada requer revisão das pontuações, por ter apresentado experiências que não 

foram computadas na pontuação. 

 

Resposta 

Em conferência da análise documental apresentada pela candidata e de acordo com o 

quadro de pontuações para o cargo pretendido, conclui-se que: a mesma apresentou 

diploma de nível superior – com valor 2,0 ponto – experiência em atendimento ao 

público, pontuando 3 pontos, alterando assim seu resultado para 5,0 pontos. Portanto, 

DEFERE-SE a solicitação. 

 

 

 

 

 

 

São Gotardo/MG, 09 de fevereiro de 2023 

Comissão Especial de Processo Seletivo Simplificado 


